Fundacao Terra — Av. Marechal Floriano Peixoto, 96 — Sala 51 — 5° andar —
Curitiba — PR - (41) — 3051-9600

1° ADITIVO AO EDITAL N° 01/2011 — FUN[BAC;AO TERRA
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

O Diretor Presidente e o Diretor Administrativo Financeiro da Fundacéo de Apoio
ao Desenvolvimento Rural — FUNDACAO TERRA, no uso de suas atribuicbes
legais, com base na Legislacdo vigente, no Termo de Parceria n° 747936/2010
INCRA/Fundacao Terra assinado em 18/11/2010 e publicado no Diério Oficial da
Unido em 23/11/2010, no Processo n° 54200002028201034, e no Regulamento
de Compras e Contratagbes da Fundacéo Terra, aprovado em 09 de fevereiro de
2011, resolvem:

TORNAR PUBLICO

O presente Aditivo ao Edital N° 01/2011 que estabelece as regras do Processo
Seletivo para o preenchimento das vagas e respectivas fungdes discriminadas nos
Anexos | e Il e que sera executado pela Fundacgéo Terra para o atendimento do
Termo de Parceria n°® 747936/2010 INCRA/Fundacdo Terra, altera clausulas
objetivando o preenchimento de vagas existentes, ndo preenchidas, e motivadas
por vacancia em cargos.

1. Permanecem em vigor todas as clausulas do Edital N° 01/2011, ndo alteradas
expressamente por este aditivo;

2. A vaga de Engenheiro Florestal da localidade de Bituruna, area de influéncia da
Coopercontestado, ndo preenchida na primeira fase do processo, podera também
ser disputada por profissionais Engenheiros Agronomos;

3. A vaga de Bacharel em Ciéncias e Tecnologia de Laticinios da localidade
Arapongas, area de influéncia da COPRAN, ndo preenchida na primeira fase do
processo, podera também ser disputada por profissionais engenheiros agrénomos,
zootecnistas, meédicos veterinarios, engenheiros de alimentos, e outras éareas
afins, com especializacdo e experiéncia comprovada na area de processamento
industrial de leite;

4. A Fundacédo Terra esta recepcionando curriculos, para formacéo de “Banco de
Curriculos ” e para preenchimento de eventuais vacancias, nas areas da
Engenharia Agrondmica, Medicina Veterindria, zootécnica, Engenharia Florestal,
Tecnologia de Laticinios, Administragdo, Contabilidade, Direito, em conformidade
com o ANEXO | do Edital N° 01/2011;

5. Para o preenchimento das vagas disponiveis serdo aproveitados todos os
curriculos ja encaminhados, os quais, em conjunto com 0s demais comporédo a
base (Banco de Curriculos) de selecdo de profissionais. Os ja inscritos que, por




ventura tenham outros documentos comprobatorios de experiéncia académica e
profissional, poderdo encaminha-los para complementagdo curricular;

6. Serdo considerados, apenas, para efeito de pontuagado curricular, na area de
Experiéncia  Profissional, para a funcdo de ASSESSOR TECNICO
AGROINDUSTRIAL, os tempos de servicos acumulados em atividades de
Assessoria Técnica prestadas a entidades (cooperativas, associa¢des, Institutos)
de assentados do Programa Nacional de Reforma Agraria, as demais seréo
desconsideradas, face as especificidades necessitadas;

7. Os documentos a serem encaminhados n&o precisardo de autenticacdo, em
cartorio, devendo no entanto, na fase de contratacdo serem apresentados 0s seus
originais ou suas copias autenticadas;

8. Em funcé&o do aproveitamento de curriculos encaminhados na primeira fase do
processo, o0s inscritos para determinada vaga e em determinado local, poderao ser
chamados para outros locais, 0os quais se n&o aceitarem a proposta de
contratacdo deverdo comunicar oficialmente a Fundacéo Terra, que contactara e
chamara os seguintes melhores classificados;

9. As quatro vagas mensais para consultores, de diversas especialidades, serdo
preenchidas na medida da necessidade de tais servi¢os, configurando-se suas
contratacbes como sendo temporarias, através de contratos por prazo
determinado ou contratos de autbnomos, apés a verificacdo da necessidade de
contratacdo, analise curricular e entrevista;

10. Perfis dos Consultores:

Consultoria na Area de Cooperativismo, Associativis mo e acompanhamento
da agroindustria do café.

Prestar consultoria técnica administrativa no Projeto “Viabilizacdo da Reforma
Agréaria, Torrefagdo, Moagem e Empacotamento de Café”, participar em
negociacdo entre a COANOP- Cooperativa de Comercializacdo e Reforma Agraria
do Norte Pioneiro e BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento Econ6mico e
Social. Sendo valorizados o0s conhecimentos nas é&reas de: Gestdo de
Cooperativas e Agroindustrias de assentados da Reforma Agraria, autogestéo,
associativismo e cooperativismo, mercado e comercializacdo de café produzido de
forma agroecoldgica, acesso e elaboracdo de projetos na acdo Terra Sol do
INCRA - Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria, analise de
viabilidade econdémica de projetos agroindustriais.

Consultoria na Area de Planejamento e Montagem de E quipamentos das
Agroindustrias da Reforma Agraria

Prestar consultoria técnica em laticinio, incluindo acompanhamento na instalagéo
de equipamentos, partida técnica, orientacdo de funcionamento, elaboracdo de



layout industrial, com fluxo de produtos e funcionarios, acompanhamento durante
a tramitacdo no SIF, elaboracdo de plantas industriais, memorial descritivo
industrial, boas praticas de fabricagdo, orientacdo de equipes de trabalho
compostas por socios e funcionarios das cooperativas, proprietérias das
industrias. Todos os atributos se referem a processos industriais internos da
fabrica e de periféricos, tais como caldeiras, tanques de amonia e similares.

Consultoria nas Areas Administrativa, Contabil e Ju ridica

Prestar consultoria técnica nas areas: administrativas, Contabil e juridica.
Processos administrativos, organogramas e fluxogramas das cooperativas e
agroindustrias. Verificacdo da legalidade dos processos de funcionamento das
cooperativas de acordo com a legislacao vigente.

Zelar pelo aspecto contabil, fiscal e tributario das cooperativas, bem como, o
acompanhamento dos recursos financeiros.

11. As vagas atualmente disponiveis para contratos por prazo indeterminado séo
as seguintes:

Local de Atuacgéo BCTL/EA/IZOO/MV/EALIM _ EF/EA CONTADO R
Bituruna (COOPERCONTESTADO) 1
Arapongas (COPRAN) 1
Sao Jerbnimo da Serra (COANOP) 1
Laranjeiras do Sul (COPROESTE) 1

11.1 As futuras vacancias seréo preenchidas com o Banco de Curriculos, segundo
0s critérios ja estabelecidos e nos momentos necessarios aos seus
preenchimentos.

3. DAS INSCRICOES
3.1 Periodo de Inscri¢cfes: Prazo Indeterminado.

3.2 Para candidatar-se a uma vaga, o interessado devera preencher o curriculo
modelo (anexo IV do Edital 01/2011) - sitio www.fundacaoterra.com.br, e
encaminha-lo juntamente com as coOpias sem autenticacdo dos documentos
comprobatorios, da formacdo, cursos complementares e experiéncias
profissionais. O curriculo e as copias dos documentos comprobatérios deverdo ser
enviados a Fundagdo Terra, Processo de Selecdo de Assessor Técnico

Agroindustrial/Terra Sol , Av. Marechal Floriano Peixoto, 96 - Sala 51 — 5° Andar
— CEP: 80020-914, Curitiba - PR. A entrega podera ser feita pessoalmente, no
mesmo endereco, de 22 a 62 feira, das 08:00 — 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

OBSERVACOES IMPORTANTES::

A Fundacédo Terra ndo se responsabilizara por eventuais extravios de inscri¢cdes e
de documentos. Sendo assim, recomenda-se que os candidatos que tiverem a
possibilidade de fazer suas inscrigdes pessoalmente que assim o fagam.



No curriculo modelo (anexo IV) o candidato devera especificar o cargo ao qual
esta se candidatando (Administrador ou Contador ou Engenheiro Agrénomo, etc...)
e optar, no momento da inscricdo por um unico local (anexo 1). A selecdo se dara,
num primeiro momento entre todos os candidatos inscritos para a mesma vaga e
local pretendido e, num segundo momento entre todos os profissionais que
integram o Banco de Curriculos.

3.3 A inscricdo no Processo Seletivo implicara na aceitacdo tacita das normas
estabelecidas no Edital 01/2011, neste aditivo e em outros documentos que forem
publicados pela Fundacéo Terra.

4. DA AVALIACAO
A selecao dos candidatos sera realizada em 03 fases, a considerar:
4.1Primeira Fase

4.1.1 A primeira fase do Processo Seletivo tera carater classificatorio e consistira
na analise da qualificacdo profissional (Curriculum vitae) e do tempo de servigo
acumulado, com respectiva documentacdo comprobatoria.

4.1.2 Esta fase terd inicio no dia 15 de maio de 2011 prolongando-se até o final do
Termo de Parceria.

4.2Segunda Fase

Os Candidatos aprovados na primeira fase serdo convocados a participar da
segunda fase, através de convocacdo por e-mail ou contato telefébnico. Na
segunda fase os candidatos classificados e convocados serdo submetidos a
entrevista pela comissdo de avaliagdo e julgamento, designada pelo Diretor
Presidente da Fundacdo Terra, composta por 3 (trés) membros que tera carater
eliminatério, onde serdo avaliadas as informacdes prestadas no Curriculum vitae e
a compatibilidade do candidato ao perfil técnico necessario para atuacao junto as
cooperativas e agroindustrias das entidades de assentados do programa nacional
de reforma agraria. A Comissdo de Avaliagdo resumir-se-4 apenas a dois
conceitos: apto ou inapto. Ocorrendo casos de inaptiddo a Fundacédo Terra
convocara o candidato na sequéncia melhor classificado na primeira fase para a
respectiva vaga.

4 3Terceira Fase

A terceira fase do Processo Seletivo terd carater eliminatorio. Os candidatos
selecionados para cada vaga serdo submetidos a capacitagdo no proprio local de
atuacdo, ou seja, na propria cooperativa, através de contrato de experiéncia, por
um periodo de 45 dias, prorrogaveis, ao final do qual serdo submetidos a um teste
de conhecimentos no qual deverdo obter nota nao inferior a 5,0. Os candidatos
gue ndo atingirem a nota minima estabelecida serdo eliminados.



6. DO RESULTADO

6.1 Os resultados serdo publicados no sitio da Fundagédo Terra, na medida de
suas necessidades, em funcao da selecao de pessoal ser continua.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos classificados nas fases | e Il serdo convocados a contratacéo,
devendo apresentar todos os documentos originais ou copias autenticadas,
relacionados no Anexo lll deste Edital, no dia, hora e local a serem definidos e
comunicados pela Fundacgéo Terra.

7.2 O contrato de trabalho esta vinculado a execuc¢do do Termo de Parceria n°
747936/2010 INCRA/Fundacao Terra assinado em 18/11/2010 e publicado no
Diario Oficial da Unido em 23/11/2010 e Processo n° 54200002028201034, com
duracéo prevista de 14 (catorze) meses .

7.3 O contrato prevé carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nos dias e
horarios de trabalho da Unidade para qual o contratado for designado.

7.3.1 O contratado serd designado para a Unidade de Trabalho para a qual se
inscreveu mas, por necessidade de servico e da Fundacao Terra, o contratado
podera prestar servicos pontualmente ou permanentemente em outra Unidade de
Trabalho integrante do Anexo I.

7.3.2 A ndo aceitagao pelo candidato de lotacdo na Unidade por ele definida no
curriculo, e em acordo com o anexo | deste edital implicard na automatica
desisténcia de participacdo no processo seletivo e explicita desisténcia da
contratagao.

7.4 A remuneracgdo obedecera ao disposto no Anexo Il deste Edital.

7.5 As contratacdes serdo efetuadas na sequéncia do processo de selecao.

7.6 Os candidatos aprovados e convocados serdo submetidos a exames médicos

pré-admissionais em conformidade com a legislagé&o trabalhista.

Curitiba, 15 de maio de 2011.

Lucio Tadeu de Araujo Walter Shigueru Shigueoka
Presidente Diretor Adm. /Financeiro



